+ Raudi krossinn

FRAMTIDARSKIPULAG OG STARFSEMI
RAUDA KROSSINS A iSLANDI

Skyrsla og tillogur vinnuhdps

Inngangur

Vorid 2023 akvad stjorn Rauda krossins & islandi ad skipa hép sem falid veeri ad ,ryna nuverandi
fyrirkomulag félagsins og setja fram hugmyndir um skipulag og starfsemi Rauda krossins & [slandi til
framtidar”. Tillogurnar eiga ad stydja vid abyrgt, skilvirkt, arangursrikt og parft starf i naersamfélagi.

Petta var gert i kjolfar umraedu um deildir, verkefni, erfidleika vid fjarmodgnun og starfid i heild sinni. Auk
bessara patta ma merkja akvedna proun i umhverfi félagasamtaka og mannudarstarfa sem geeti kallad a
vidbrogd og aherslubreytingar af halfu félagsins. Krofur til sjdlfbodinna starfa eru fjolbreyttari en adur, s.s.
um aukinn sveigjanleika eins og ad geta tengst dkvednum malstad fremur en Rauda krossinum almennt
sem getur leitt til &skorana pegar kemur ad pvi ad virkja folk og fjarmagn. A3 sama skapi hafa flestar krofur
til félagasamtaka aukist, hvort sem um er ad raeda lagalegar, faglegar, alpjédlegar eda annars konar og
gaeta parf pess ad jafnvaegi riki milli fagvaedingar og grasrdtarstarfs. Ljdst er ad Rauda krossinum ber ad
fylgja baedi l16gum, reglum og stddlum i starfi sinu samhlida pvi ad trygga patttoku grasrdtar i starfi
félagsins og nyskopun. Grasrotarstarf og fagvaeding eru ekki andstaedir pdlar heldur eru pessir paettir
sterkastir pegar sampaetting og jafnvaegi rikir parna a milli. bessu til vidbotar hefur Raudi krossinn rika
abyrgd hvad vardar skilvirka og gagnsaeja medhondlun fjdrmagns.

[ lj6si pessa er mikilvaegt ad skoda styrkleika og veikleika ntverandi skipulags til ad tryggja ad félagid sé
eins vel i stakk buid og mogulegt er til ad takast & vid ndverandi og komandi mannudarkrisur, jafnt
innanlands sem & alpjédavettvangi og hvada breytingar, ef einhverjar, parf ad gera a starfseminni til ad
tryggja ad svo sé.

Hopinn skipa:

o  Gréta Maria Grétarsdottir, stjiérnarmadur

o Ingibjorg Elin Halldorsdéttir, deildarstjori Eyjarfjardardeildar
e Jon Brynjar Birgisson, svidsstjori adgerdarsvids

e Margrét Gislinudéttir, teymisstjori gaedamadla

e  Sigridur Stefansdottir, varaformadur sem leidir hdpinn

Um storf hdpsins

Hépurinn var skipadur 19. april 2023 og sett erindisbréf (sja fylgiskjal 1), en par kvad & um ad hépnum
veeri falid ad hafa vidtaekt samrad vid mismunandi einingar félagsins. Starf hofst um leid en i juni var
erindisbréf endurskodad ad sk hépsins. Breytingar i bréfinu sneru ad timamorkum, sem fljétt kom i ljés
ad voru of prong. Framtidarhépur hefur haldid 14 fundi par af 4 vinnudaga, auk mikils samrads og
samskipta i tolvupdsti og a sérstoku vefsveedi hdpsins a Teams. Hopurinn hefur i starfi sinu haft vidtaekt
samrad og safnad miklum gégnum likt og lagt var upp med i erindisbréfi.

Januar 2024



+ Raudi krossinn

Fundad var med rumlega 60 fulltrGum fra 24 deildum af 29. A &llum fundum var lagt upp med sému
umraeduefni og spurningar, umraedur voru skradar og farid yfir paer skrdningar med fundargestum i
fundalok (sja upplegg i fylgiskjali 2). Unnid var dr nidurstédum allra funda, spurningum svarad, raudir
praedir skilgreindir og hvar skyldi & milli. Eftir drvinnslu fundanna sem haldnir voru i mai og juni akvad
hépurinn ad leggja pbegar nokkrar dbendingar og tillogur fyrir stjérn og framkveemdastjora sem sja ma i
fylgiskjali 3. Hépurinn taldi mikilvaegt ad koma peim til skila til ad tryggja umbaetur a starfinu enda verkefni
sem ekki eru had pvi ad breytingar verdi @ framtidarskipulagi og var pad gert i 4gust. Fundir sem haldnir

Gagnaso6fnun

voru med deildum um haustid, styrktu peaer aherslur sem pegar voru komnar fram.

[ september voru Utbunar rafraenar skodanakannanir og lagdar fyrir sjalfbodalida og skrada félaga, pa sem
ekki voru merktir hja Pjodskra ad peir afpokkudu slikar kannanir. Samtals fengu 5300 sjalfbodalidar og
félagar kannanir sendar rafreent og barust 800 svor. Nidurstodur birtust jafn 6dum fyrir lokadar spurningar
og unnid var ur opnum spurningum. A vinnudegi starfsfolks 28. september var sagt fra starfi hdpsins og
unnid i hépa- og einstaklingsvinnu i SVOT greiningu. Slikt hid sama var gert & formannafundi i névember,
par sem pessi vinna var adalefni fundarins. Unnid var ur 6llum svérum. Spurningar i knnunum og upplegg
a vinnufundum er ad finna i fylgiskjolum 4 og 5.

Pegar upp er stadid hefur hdpurinn ndd samtali vid teeplega 1000 einstaklinga ar 6llum kimum félagsins.
Fijolmargar dbendingar komu fram i samradinu, sem nyst hafa vel i vinnu hdpsins. Nidurstédur pessarar
gagnasofnunar ma nyta i almennt umbdtastarf félagsins.

Meirihluti dbendinga og umraedna vardadi peetti i starfi, fremur en skipulag félagsins. bvi verda ekki
eingdngu settar fram tillogur ad sviosmynd heldur einnig ymsar adrar tillogur sem settu ad studla ad betra
og skilvirkara starfi. Asamt vidtaeku samradi for fram greining & fyrirliggjandi gognum og nuverandi stédu
til ad reyna ad skilja félagid og stoduna betur. Skipting verkefna, starfsfdlks og sjalfbodalida var eitt af pvi
sem var teiknad upp i byrjun vinnunnar auk hugarkorts af ndverandi verkefnafyrirkomulagi Rauda krossins
(sja fylgiskjal 6). [ fylgiskjali 7 er SVOT greining & starfi Rauda krossins & {slandi sem byggir & Grvinnslu svara
fra deildum, sjalfbodalidum, félégum og starfsfolki, p.e heildraen SVOT greining 4 6llu starfi Rauda krossins.

Fyrirliggjandi gdgn sem studst var vid eru:

1. Stefna Rauda krossins til 2030
2. Fagvidmid um gaedi og dbyrgd i mannudarstarfi
3. Log Rauda krossins & islandi
4. Stefnaipréun og drangri og sjalfbodalidamalum
5. Fyrirkomulag verkefnastjérnunnar i mannudarstarfi og gaedavidmid
6. Viomid fyrir vel starfandi deildir
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Helstu nidurstodur ur samradi

P6 ad dherslur & milli peirra hdpa sem rzett var vid hafi verid élikar, ad sumu leyti, ma greina svipadar
askoranir. Hér er samantekt @ peim askorunum sem hépurinn lagdi upp med ad finna lausn a og er peim
skipt upp i prju pemu.

Virkt og gefandi starf

Deildir an starfsfélks eiga i erfidleikum med ad halda virkni og vera synilegar

Askoranir vid ad afla, pjalfa og halda utan um sjélfbodalida

porf fyrir ad efla samstarf innan félags, baedi 4 milli deilda og milli deilda og landsskrifstofu
Litil fiolbreytni og nylidun m.t.t. ungmenna, innflytjenda o.fl., skortur & inngildingu
Skortur 4 nyskdpun og proun, of gamaldags og flokid skipulag, skortur a synileika

Betra adgengi fyrir hinn almenna félaga til ad taka patt og hafa ahrif, opna félagid meira
Of had stjérnvoldum i verkefnavali — ekki 6had

Skortur & skilningi landsskrifstofu 8 stadhattum i naeersamfélagi

Fordémar og podlarisering, m.a. innan okkar rada

Starfsskilyrdi stjornarfélks og starfsfélks

Skortur a pjalfun, studningi og utanumhaldi

Askoranir i upplysingastreymi, erfitt ad nalgast handbaekur, upplysingar og verkferla, skortur &
tengingu og midleegum upplysingabrunni, skortur & gagnseei i upplysingastreymi

Mikid alag og streita a starfsfolki, of morg verkefni og of fatt félk

Rekstur og stjornun

Skortur @ drangursmidadri stjornun, markmidasetningu, dztlanagerd og arangursmaelingum
Skortur & fyrirsjdanleika i starfi og rekstri deilda.

Tekjufall i 6eyrnamerktu fjarmagni

Hdsnaedi vida sem henta illa starfseminni, ordin vidhaldsfrek t.d. Efstaleiti 9, Strandgata 24 og
fleiri.

Ofangreindar askoranir eru paer sem hdpurinn leitast vid ad koma med lausnartillégur ad. Adrar
abendingar og askoranir sem barust til hdpsins t.a.m. dbendingar 4 degi starfsfélks hefur verid komid a
framfaeri vid hlutadeigandi stjérnendur.
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Tillogur ad sviosmynd og skipulagi félagsins

Gogn og pbemu Ur vinnunni leiddu til peirrar nidurst6du ad endurskodunar veeri porf 8 ymsum svidum.
betta tekur til skipulags & starfmannasvidi -stjornenda og starfsfolks- baedi 4 landsskrifstofu og hja
deildum. Einnig til starfa deilda og studnings vid pzer og samstarfs parna a milli. Tilldgurnar na einnig til
fiolmargra annarra patta i starfinu s.s. verkefna, sjalfbodalida, upplysingastreymis, freedslumala, stefnu,
fjarmala og fleiri patta. Tillogunum er tlad er ad leysa Ur dskorunum og betrumbaeta pa paetti sem komu
upp i samradsferlinu og eru nefndir hér ad ofan.

Hépurinn telur ad grunnur ad styrkingu starfs og urbétum skv. dbendingum sem koma margar fram sem
raudir praedir hja peim éliku hdpum sem leitad var samrads vid, sé endurskipulagning a starfi félagsins.
Endurskipulagning sem hefur i fér med sér breytingar & stjérnun, starfsstédvum, vinnu verkefna og
skipulagi starfmannamala ekki sist til ad tryggja studning vid starfid um land allt. Markmid tillagnanna er
ad vinna ad og efla dbyrgt, skilvirkt, arangursrikt og parft starf Rauda krossins um allt land.

Deildir innan félagsins eru mjog mismunandi hvad vardar paetti eins og starfssvaedi, fjolda verkefna sem
unnid er ad, fjolda sjalfbodalida og fjarhagsstodu. Ekki sist er adstada peirra til studnings fra rddnu
starfsfélki mjog 6lik. Nokkrar deildir eru afar fdmennar og starfid skortir virkni og parf ad skoda st6du
beirra og starf sérstaklega. Deildirnar hafa mjog veigamiklu hlutverki ad gegna og hafa sterka st6du i l6gum
félagsins og ekki verda gerdar breytingar a fjélda peirra 4n samrads vid peer. Hopurinn telur pvi ad fyrsta
skref i endurskipulagningu og styrkingu deilda eigi ad vera ad jafna adstodu peirra og tryggja adgang ad
studningi. Ad pvi loknu er timabaert ad skoda hvort skynsamlegt er og vilji er til ad sameina deildir a
einstokum svaedum.

Tilldgurnar eru settar fram med eftirfarandi ramma i huga:

e borf fyrir og skylda til ad halda uppi landsdekkandi starfi Rauda krossins & islandi

e Meginregla i pjonustu vid notendur verdi ad vinna ad einstokum verkefnum fari fram i
naersamfélagi i samvinnu vid og med faglegum studningi fra sérfraedingum. Metid verdi hvort
einhver verkefni séu pess edlis ad skynsamlegt sé ad stjorn peirra verdi hja landsskrifstofu.

o Metid verdi hvada storf sem losna er haegt ad auglysa sem storf, an dkvedinnar stadsetningar, en
sem tengjast samt einhverri af deildaskrifstofunum eda landsskrifstofu.

e Ad kostnadur vid breytingarnar verdi ekki meiri heldur en félagid geti stadid undir.

[ oktéber 2023 var 6llum deildum félagsins Utvegadur tengilidur & landsskrifstofu, petta var gert til ad lidka
fyrir og efla upplysingafleedi og studning vid deildir og atlad sem skref til bradabirgda.
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Skipulag og stjornun félagsins
Breytingar a skipulagi félagsins sem hdpurinn leggur til eru eftirfarandi:
1. Deildaskrifstofur

Deildaskrifstofur verdi endurskipulagdar pannig ad par starfi starfsfélki sem aetlad er ad sinna
skilgreindum deildum & sinu starfssvaedi. Deildarstjdrar styri daglegu starfi, starfsmannahaldi og
rekstri deildaskrifstofa.

2. Skipulag og stjornun verkefna a landsvisu

Landsskrifstofa verdi endurskipulégd pannig ad par verdi framkveemdastjori, svidsstjorar,
alpjodleg verkefni og hugsanlega yfirstjorn verkefna sem naudsynlegt pykir ad séu framkvaemd af
landsskrifstofu. Meginreglan er hins vegar su ad framkveemd og daglegur rekstur verkefna fari
fram hja deildum/deildaskrifstofum. Fagleg stjorn, samhaefing og studningur vid onnur verkefni
verdi & hondum og undir stjorn landsskrifstofu med péttu samradi vid deildaskrifstofur, en
starfsfélk og stjérnendur peirra verkefna geta verid stadsett 8 einhverri af deildaskrifstofum eda
a landsskrifstofu.

3. Verkefnadrifin teymisvinna

Til ad tryggja samhaefingu, samstarf og upplysingastreymi & landsvisu verdi sett a stofn
verkefnateymi. | verkefnateymum verda faglegir teymisstjorar/sérfraedingar, fulltrdar
deildaskrifstofa og sjalfbodalidahdpa. Hlutverk faglegra teymisstjéra/sérfreedinga verdi ad koma
pessum teymum & i samvinnu vid deildaskrifstofur/deildir. Teymisstjérar/sérfreedingar i samradi
vid deildarstjéra og adra lykilstarfsmenn setji fram faglega stadla og reglur par sem porf er @ peim.
beir fylgi pessum st6dlum eftir, hafi eftirlit med ad starfad sé samkveemt peim og ad deildir og
sjalfbodalidar fai fraedslu um pa. bess sé geett ad i reglum og viodmidum sé naegilegt svigrum til ad
vinna megi verkefni a dlikan hatt eftir adstaedum 34 hverjum stad. Einnig ad gert sé rad fyrir
stadbundnu frumkvaedi og tilraunastarfsemi — innan pess faglega ramma sem gildir.

4. Starfsmannamal
Vid endurskipulagningu félagsins verdur 6hjakveemilega einhver breyting & starfsmannahaldi.
Tilfeersla getur ordid milli starfstddva og einnig & verkefnum og dbyrgdarsvidi. Logd er dhersla &
ad breytingar verdi unnar i samstarfi vid starfsfélk og starfsmannavelta verdi notud ef koma parf
a breytingum.

Tilldgur ad skipulagi, sem hér verdur lagt fram zetti ad uppfylla og tryggja ad Raudi krossinn & islandi getir
starfad sem eitt félag, med starfsemi um allt land, byggt a vel starfandi deildum, starfi sjalfbodalida,
faglegum vinnubrogdum og gédu upplysingastreymi. Lykilstarfsfolk kemur ad stjorn og verkefnum med
studningi annars starfsfdlks.
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Deildaskrifstofur verdi pannig ad paer geti pjonad 6llum deildum félagsins. Hépurinn leggur til ad starfandi
verdi prijar til fjorar deildaskrifstofur, en ad starfsstodvar geti verid fleiri.

1. Deildaskrifstofur:

e A héfudborgarsvaedi, Sudurnesjum, Sudurlandi og Vesturlandi verdi starfandi tvaer deildaskrifstofur,
sem pjoni deildum & sveedinu 6llu skv. nakveemari Gtfaerslu. A svaedinu eru nua starfandi prjar
deildaskrifstofur, hja hofudborgarsvaedisdeild, hja deildinni i Hafnarfirdi, Képavogi og Gardabze og hja
Sudurnesjadeild.

e Skrifstofa d Akureyri, sem sinni Nordurlandi og Austurlandi. A svaedinu er nu ein skrifstofa sem sinnir
Eyjafjardardeild. Einnig eru starfsmenn i hlutastarfi hja Pingeyjarsysludeild, Mulasysludeild og
Fjardabyggdardeild.

e Skrifstofa d Isafirdi, sem sinni 6llum Vestfjdrdum. Engin skrifstofa eda starfsmadur er nd & pessu
svadi. Athugad verdi hvort pessi skrifstofa verdi skilgreind sem starfsst6d, sem rekin verdi i
tilraunaskyni i tvo ar i samstarfi landsskrifstofu og deilda a svaedinu. Meginvidfangsefni verdi ad byggja
upp starf og efla neydarvarnir, ad styrkja deildarstarf og byggja upp ny verkefni i samraemi vid parfir
og ad afla sjalfbodalida. Lagt er til ad kannadir verdi moguleikar ad styrkja petta verkefni af
verkefnasjédi og ad reglum verdi breytt ef pad reynist naudsynlegt.

Innan starfshdpsins eru skiptar skodanir a pvi hvernig best er og edlilegast ad reka deildaskrifstofur. Sja
nanar i fylgiskjali 8. Ljdst er ad fara parf gaumgeefilega yfir rékstudninginn og skiptingu kostnadar og
fjdrmognunar. Einnig ad ekki er haegt ad gera breytingar 4 ndverandi fyrirkomulagi nema i samvinnu vid
deildirnar. Hopurinn er pvi sammala um ad leggja til ad vinna verdi sett i gang i samstarfi stjornar,
landsskrifstofu og deilda, baedi peirra sem reka nuverandi skrifstofur og annarra um rekstrarfyrirkomulag
deildaskrifstofa. fhuga parf hvort sama fyrirkomulag parf ad vera vid rekstur allra skrifstofanna.
Lagt er til ad pessi vinna hefjist snemma ars 2024 svo ad mogulegt verdi ad hefja fljétlega einhvers konar
préunarvinnu.
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Adgerdasvid

bréun og drangur,
neydarvarnir, adstod vid
flottafdlk, gedheilbrigdi,

skyndihjalp og skadaminnkun

Fjarmalasvid

Fjaroflunar- og
kynningarsvid

Mannaudssvid

Deildarskrifstofa
Nordur- og
austurland

Meginabyrgd:

- Sjélfbodalidastjérnun

- Verkefnaframkvaemd

- Samstarf i nsersamfélagi

Meginstarfsemi:

- Neydarvarnir

- Skyndihjalp

- Hjalparsiminn

- Fléttafolk

- Skadaminnkun

- Fataverkefni

- Félagsleg einangrun

Deildir:
Hdnavatnssysludeild
Eyjafjardardeild
Skagastrandardeild
Mulasysludeild
Skagafjarfardeild
bingeyjarsysludeild
FjarBabyggdardeild
Djdpavogsdeild
Hornafjardardeild

Adalfundur

Stjérn Rauda krossins & islandi

Framkvaemdastjori

Framkvamdastjérn

Deildarskrifstofa
Vestfirdir

Meginabyrgd:

- Sjalfbodalidastjérnun
- Verkefnaframkvaemd
- Samstarfi
naersamfélagi

Meginstarfsemi:
- Neydarvarnir

- Skyndihjalp

- Fataverkefni

Deildir
Bardastrandarsysludeild
Isafjardar- og
Bolungarvikurdeild (Stdavik)
Sugandafjardardeild
Strandasysludeild

Dala- og Reykhdladeild

|
|
|
|

Deildarskrifstofa A
(Sudur-, Vestur- og
Sudvesturland)

Meginabyrgd:

- Sjalfbodalidastjérnun
- Verkefnaframkvamd
- Samstarf i
naersamfélagi

Meginstarfsemi:

- Neydarvarnir

- Skyndihjalp

- Fléttafélk og UAV

- Hjalparsiminn

- Skadaminnkun

- Félagsleg einangrun
- Fataverkefni

Deildir
Snaefellsbaejardeild
Grundarfjardardeild
Vesturlandsdeild
Akranesdeild

HGK
Héfudborgarsveedisdeild
Svdurnesjadeild
Hveragerdisdeild
Amessysludeild
Rangdrvallasysltudeild
Vikurdeild
Klausturdeild
Vestmannaeyjadeild

Deildarskrifstofa B
(Sudur-, Vestur- og
Sudvesturland)

Meginabyrgd:

- Sjalfbodalidastjérnun
- Verkefnaframkvemd
- Samstarf |
narsamfélagi

Meginstarfsemi:

- Ney8arvarnir

- Skyndihjalp

- Flottafolk

- Hjalparsiminn

- Skadaminnkun

- Félagsleg einangrun
- Fataverkefni

Deildir
Snasfellsbaejardeild
Grundarfjardardeild
Vesturlandsdeild
Akranesdeild

HGK
Hifudborgarsvaedisdeild
Sudurnesjadeild
Hveragerdisdeild
Arnessysludeild
Rangdrvallasyslvdeild
Vikurdeild
Klausturdeild
Vestmannaeyjadeild

Fjarmognun: Verkefnasjédur, deildarframlég, fataséfnun, stadbundin fjaréflun, félagsgjéld og samningsbundin verkefni

Landsskrifstofa
(Héfudborgarsvaedi)

Meginabyrgd:

- Alpjodaverkefni

- bverlaeg samraeming
og pjoénusta sbr. raudu
linurnar

- Samningsbundin
verkefni og
stodhlutverk eftir
adstaedum

Fjarmégnun:
Oeyrnamerkt
séfnunarfé,
pjonustugjold og
samningar og
hjalparsjodur, safnanir
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Greidslupjonusta og ein kennitala

Lagt er til ad 4 drinu 2024 verdi allt greidslubdkhald fzert til fjarmalasvids, en sampykkt reikninga verdi
enn hja fulltraum deilda. Stjérn fjalli um og akvedi gjold fyrir bokhaldspjonustu eda hvort hun verdur an
kostnadar fyrir deildir pegar peaer fa allar pessa pjénustu. Skodadir verda kostir pess ad bjéda
fijarmalapjonustu félagsins ut. Lagt er til ad settur verdi a fét hdpur um fjarmal og fjaroflun. Sa hdépur hefur
annad hlutverk en nedangreindur hépur um innleidingu og fjiarmal tengd henni. Hlutverk og starf hépanna
mun pd ad likindum skarast pannig ad upplysingastreymi og samrad er naudsynlegt.

Stefnt verdi ad pvi i framtidinni ad félagid verdi rekid a einni kennitélu og gert pannig upp. Samkvaemt aliti
endurskodanda er hér um veigameiri adgerd ad raeda heldur en i upphafi var talid. Rokstudning
endurskodenda er ad finna i fylgiskjali 9.

Adrar tillogur 6hadar framtidarskipulagi

Hér koma adrar tilldgur sem hdépurinn leggur til ad stjorn Rauda krossins & islandi fylgi eftir 6had svidsmynd
og framtidarskipulagi. Vinna vid sumar tillogurnar getur hafist 6had pvi hvenaer breyting a skipulagi
félagsins hefst eda lykur. Tillogur framtidarhdpsins eru til pess ad gera Rauda krossinn betur i stakk buinn
til ad vinna ad framgangi stefnu til 2030 par sem unnid er ad premur markmidum i gegnum sjo skilgreindar
leidir til arangurs. Adrar tillégur en svidsmynd eru settar upp Ut fra sjo leiGum til drangurs svo haegt sé ad
tengja peer vid stefnuna med audveldum heetti. Tillogurnar eru umbaetur sem atlad er ad leysa ur
askorunum og betrumbaeta pd paetti sem komu upp i samrddsferlinu og eru nefndir hér ad ofan.
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Tillaga Abyrgd Framkvaemd | Stefna
Tryggt verdi ad allar deildir eigi akvedinn tengilid hja félaginu. bzer sem ekki eru med | Framkvaemd | Haust 2023 | Leid 1: Oflugt
starfsfolk nd, fai tengilid, sem haegt er ad leita til, til leidsagnar og einnig hafi | astjori Gildir par til | hjalparstarf i
vidkomandi tengilidur frumkvaedi ad leidbeiningum og 66ru sambandi. deildaskrifstof | naersamfélagi
ur taka vio
tengilida- og
samhafingar-
hlutverki.
Svaedisbundid samstarf verdi aukid t.d. med verkefnasamstarfi, namskeidahald, | Deildir og | 2024
samradi o.fl. deildaskrifst
ofur
Samband stjérnar og stjornenda vid deildir verdi aukid t.d. med samrdds- og | Stjorn Rauda | 2024
upplysingafundum a netinu og heimséknum fulltrda a fundi deilda. Gerd verdi | krossins a
datlun um petta samrad og samband. fslandi
Starf deilda verdi borid saman vid ,,viomid um vel starfandi deildir”. Deildir par sem | Svidsstjori 2024
starf er mjog veikt eda ekkert og par sem jafnvel hefur komid fram ahugi eda | adgerdasvids
yfirlysingar um ad sameinast nagrannadeild, verdi adstodadar i pvi ferli. Sja
fylgiskjal 10.
Sameining og samvinna deilda. Skodad verdi hvort deildir sem starfa i miklu @ Stjorn Rauda | 2024
(landfraedilegu) nagrenni vid adrar deildir hafi hag og ahuga a meiri samvinnu | krossins a
og/eda sameiningu. baer deildir verdi adstodadar vid pad. Ef skodadir eru  islandi
moguleikar @ sameiningu deilda, skulu hafdar i huga landfraedilegar fjarlaagdir og
samgongur og ad pess sé geett ad stjornarfolk komi vida af starfssvaedi.
Ef illa gengur ad halda uppi deildarstarfi a akvednum sveedum skal skoda hvort par | Deildir, 2024-25

geta starfad verkefnahoépar sem vinna ad akvednum malefnum s.s. neydarvérnum.
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bessir verkefnahdpar geta baedi tengst 60rum deildum eda verid med tengingu
beint vid verkefnid a landsvisu.

Fraedslumal: Lagt er til ad fraedslupattur starfsins verdi skipulagdur og aukinn
verulega t.d. med pvi ad komid verdi a starfi freedslufulltraa. Fraedslan verdi fyrir
sjalfbodalida, deildarstjornir, starfsfélk og almenning. Skipulagning hefjist ario 2024

Dami um fraedslu:

- Eftir adalfundi deilda arid 2024 verdi fraedsla fyrir nyjar deildarstjornir um a)
grunngildi Rauda krossins b) um fundarstérf, um skilafresti d4aetlana og reikninga og
um samband vid landsskrifstofu.

- Fr=dsla fyrir sjalfbodalida: a) fraedsla um grunngildi Rauda krossins b) fraedsla
tengd peim verkefnum sem vidkomandi sjalfbodalidar vinna.

- Fraedsla fyrir alla um menningarlega fjolbreytni, forddma og hvernig haegt er ad
vinna gegn peim.

Oflun og skraning sjalfbodalida: Vida gengur erfidlega ad fa naegjanlegan fjolda
sjalfbodalida til starfa. Logd verdi ahersla a sjalfbodalidadflun og eflingu.
Sjalfbodalidastefna verdi innleidd med fullnaegjandi haetti. Pegar um timabundid
sjalfbodalidastarf verdi reynt ad studla ad pvi ad finna ny verdug verkefni.

Allir sjalfbodalidar eiga ad vera skradir hja deild skv. 16gum félagsins. bar sem um er
a0 rxda verkefni sem eru unnin midlaegt, getur purft tvofalda skraningu. (Einnig
begar sjalfbodalidar vinna ad verkefnum sem stjérnad er af annarri deild en a
busetusvaedi.) Tryggja parf ad greidur adgangur sé ad listum um sjalfbodalida baedi
hja peim sem stjérna verkefnum og hja heimadeildum. Gert verdi atak i ad fara yfir
lista um sjalfbodalida og leidrétta pa i samstarfi adalskrifstofu og deilda.

Unnid verdi ad pvi ad auka hlut ungs félks og félks af erlendum uppruna i starfi
félagsins. Skodad verdi ad setja upp sérsték verkefni fyrir yngra folk eda koma a
ungmennaradi. betta verdi tengt tillogum um fraedslumal og 6flunar sjalfbodalida

Januar 2024

Landsskrifsto
fa

Stjérn og
framkvaemda
stjori

Landsskrifsto
fa og deildir

Deildaskrifst
ofur og
landsskrifstof
a
(sjalfbodalid
astjornun)

Framkvaemd
astjori

Hefst 2024

2024

2024

Er hafid

Leid 2:
gefandi
sjalfbodalida

+ Raudi krossinn

Virkt og

starf

10



+ Raudi krossinn

og i samrami vid peer tillogur sem lagdar verda fram tengdar jafnrétti, vernd og
patttoku an adgreiningar (PGlI).

i tengslum vid breytingar a skipulagi félagsins og styrkingu starfsstédva um landid = Stjérn 2024 Leid 3: Traust og
verdi farid yfir tekjuskiptingu innan félagsins og moguleika og vilja deilda til ad abyrgt félag
leggja fé til vegna hugsanlegra breytinga.

Hja fulltrdum margra deilda kom fram vilji til ad leggja til einstaklingsadstodar | Svidsstjori 2024
innanlands og ad reglur par um verdi skyrdar. Sumar deildir eru i stadbundnu | adgerdasvids
samstarfi um petta, en formin eru mismunandi.

Kynna parf 16g par um fyrir deildum og Gtbua betri upplysingar hvad petta vardar.
Skoda ma ad setja einhvers konar ramma og lagmarksviomid.

Mjog margar abendingar og athugasemdir komu fram um ad félagid reiddi sig nt a@ | Fjarmalasvid | A ekki vid
tekjur fra islandsspilum - fjarhaettuspilum, sem veeri neikvaett og skadadi imynd

félagsins. Kom fram/nefnt hja 6llum samradshépum. bessari abendingu er komid a

framfeeri vid stjorn.

Logd verdi aukin dhersla @ skipulogd vinnubrogd og aaetlanagerd til lengri og | Framkvaemd | 2024
skemmri tima, gerd markmida og mat a verkefnum (um pessi atridi komu sterkar | astjori

adbendingar fra vinnudegi starfsfélks). Framkvaemdaaaetlun verdi gerd til priggja ara

med maelanlegum markmidum.

Verkefnaazetlanir og darangursmeelikvardar innleiddir i oll verkefni. Skyrsla til
stjornar einu sinni a ari hvar vid stondum.

Logd verdi ahersla a gott upplysingastreymi — fra yfirstjorn til starfsfélks og deilda | Framkvaemd | 2024
og fra deildum til baka, fra starfsfolki til sjalfbodalida, félaga, almennings, fjolmidla | astjori

og a ljosvakamidlum og heimasidu. Upplysingastreymi, bodleidir og

upplysingastjornun verdi skipul6gd og unnid ad nedangreindum tGrbétum samhlida

bvi.

Dami: Heimasida félagsins verdi efld sem upplysingasida, fyrir félaga, sjalfbodalida,

deildir og almenning.
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Synileiki 4 samfélagsmidlum verdi aukinn.

Fréttir sem nu eru sendar i pdsti til Mannvina, verdi einnig sendar til félaga og
sjalfbodalida.

Samskipta- og kynningarazetlun ttbuin fyrir samrad deilda og landsskrifstofu

Storf an stadsetningar: begar starf losnar eda nytt verdur til verdi metid hvort haegt
er ad vinna pad a hvada skrifstofu sem er eda hvort pad parf ad vera a dkvednum
stad. Rokstudningur fylgi.

Abyrgdaradili verdi skipadur til ad koma upp midlaegum upplysingabrunni og
gxe0ahandbdk sem er adgengileg 6llum

Vakin er athygli 8 auknum fordémum og klofningi i umraedu i pjéofélaginu, sem var
medal annars bent 8 sem moguleg 6gn af starfsfélki a starfsfolksdegi. AG sama skapi
komu slik vidhorf fram a deildarsamradsfundum og i skodanakdnnunum. bé6rf er a
a0 bregdast vid med pvi ad fraeda og skerpa a grunngildum.

Sett verdi stefna og adgerdaazetiun i malsvarastarfi.
Fradsla verdi aukin badi innan félags og ut a vid. sja tillogur i kafla um freedslumal

Abyrgdaradili skipadur til ad taka vefsiduna i gegn m.v. ntverandi parfir

Aukid verdi vid frambod vefnamskeida, sja kafla um freedslumal

Oflun félaga. Reynt verdi ad fjolga félégum i Rauda krossinum, auka upplysingagjof
til peirra og patt peirra i starfi.

Mannvinum verdi bodid ad hluti af arlegri greidslu renni til greidslu félagsgjalds
(betta er had pvi ad arleg greidsla sé haerri en félagsgjald)

Lagt er til ad settur verdi a fot hépur um fjarmal, tekjur og fjar6flun Rauda krossins.
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Innleiding

Innleiding — skipulag og adrar tillégur: Undirbdningur hefjist sem fyrst & arinu 2024. Radid verdi
timabundidé i starf innleidingarstjéra, sem vinni ndid med hdpi stjérnenda og starfsfolks sem stjérnar
innleidingu og breytingum. Hoépurinn verdi skipadur af stjérn Rauda krossins, skipadur félki vida ar
félaginu, sem vinni i samrdadi vid stjornendur, starfsfélk og deildir. Sennilegt er ad breytingarnar sjalfar
taki mislangan tima. Sumar geta hafist fljétlega en adrar, t.d. paer sem hafa i for med sér sameiningu
skrifstofa og tilfaerslu starfsfélks geta purft lengri tima.

Innleiding — fjarmal: Naudsynlegt er ad fara yfir ndverandi tekjur og kostnad i 6llu starfi Rauda krossins.
Metid verdi hvort og hvad tillogur muni kosta aukalega. Hugsanleg hagreaeding verdi skodud, ny og baett
tekjuoflun og hvort nyta megi fjarmuni deilda til ad auka starfsmannahald og baeta starf. Listad verdi upp
hvernig hlutfall sjdlfbodalida og starfsfdlks er i verkefnum og farid yfir hvort og hvada verkefni sem nu eru
unnin af launudu starfsfélki verdi haegt ad sinna meira med starfi sjalfbodalida.

[ ,,68rum tilldgum 6hadum framtidarskipulagi” er lagt til ad settur verdi & fét hépur um fjarmal og fjaréflun.
Sa hépur hefur annad hlutverk en ofangreindur hépur um innleidingu og fjarmal tengd henni. Hlutverk og
starf hdpanna mun pd ad likindum skarast pannig ad upplysingastreymi og samrad er naudsynlegt.

Lokaoro

[ erindisbréfi og i starfi hopsins hefur verid talad um framtidarskipulag. Hopurinn bendir 4 ad skipulag og
tillogur um starf verda ekki sett fram og akvedin i eitt skipti fyrir 6ll. Mikill sveigjanleiki parf ad vera i starfi
Rauda krossins og skipulagi pannig ad félagid geti brugdist vid porfum, askorunum og fjarhagslegri getu a
hverju tima.

Hoépurinn hefdi getad unnid enn lengur og gengid lengra i Utfeerslum. Hann telur pad aftur 8 méti hluta af
naesta stigi, innleidingarferlinu og hvetur til ad i pvi ferli verdi einnig vidteek samvinna, samrad og gott
upplysingaflaedi vio sjalfbodalida og starfsfolk Ur 6llum kimum félagsins. Jafnframt leggur hépurinn dherslu
a ad vilji er innan hans til ad veita radgjof og upplysingar vardandi ofangreint starf hépsins til peirra adila
sem munu vinna ad innleidingu breytinga.

Pau sem hdépinn skipa pakka pad traust sem peim var synt og pakka 6llum peim peim sem pau hafa att
samvinnu og vidraedur vid og hafa lagt fram gdédar hugmyndir og abendingar a starfstimanum.
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Fylgiskjol

e  Fylgiskjal 1:
e  Fylgiskjal 2:
e  Fylgiskjal 3:
e Fylgiskjal 4:
e  Fylgiskjal 5:

e Fylgiskjal 6:
e Fylgiskjal 7:
e Fylgiskjal 8:

e Fylgiskjal 9:

Erindis- og skipunarbréf i vinnuhdp

Upplegg @ samradsfundum med deildarstjérnum
Minnisblad fyrir stjorn og framkvaemdastjéra
Spurningar i konnun til félaga og sjalfbodalida
Dagskrd @ formannafundi og degi starfsfélks
Hugarkort

Heildraen SVOT greining & starfi Rauda krossins
Rokstudningur vegna deildaskrifstofa
Rokstudningur endurskodenda

e Fylgiskjal 10: Vidmid fyrir vel starfandi deild
e Fylgiskjal 11: Tilldgur ad svidssmyndum
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