+ Raudi krossinn

Reglur Rauda krossins 4 islandi um samraemingu starfsmannamala

Sampykkt 3 stjérnarfundi 21. juni 2021

[ kjolfar vottunar & jafnlaunakerfi félagsins telur stjérn félagsins porf 4 ad skerpa & atridum er varda
starfsmanna- og starfskjaramal.

1. gr. Starfsmannahandbdk
Starfsmannahandbdk félagsins og allt efni sem par kemur fram neer til félagsins i heild sinni og akvaedi hennar
gilda jafnt um allar starfseiningar RKi b.m.t deilir hvar sem er 4 landinu. Mikilvaegt er ad allir stjérnendur og
formenn kynni sér efni handbdkarinnar vel og fylgi peim reglum er par koma fram s.s. varéandi skraningu a
vidveru, vinnutima, fritokurétt o.s.frv. Handbdkin er i rafraenu formi og endurskodud eftir porfum.

2. gr. Auglysing starfa og radningar
Storf sem losna hja félaginu skal auglysa. Maelst er til pess ad timabundin storf séu auglyst innanhiss medal
starfsfélks og sjalfbodalida.

Auglysing a storfum og radningar skulu avallt unnar i samrdadi vid mannaudsstjdra félagsins.
Radningasamningar skulu vera samraemdir fyrir allt félagid og unnir i samradi vid mannaudsstjora.

Abyrgd formanna vid radningu starfsfélks er hid sama og ef um launadan stjérnanda innan félagsins er ad
raeda s.s. er vardar mottoku, pjalfun, starfsmannasamtol o.s.frv.

3. gr. Méttaka nylida
Félagid leggur dherslu & ad taka vel @ méti nyju starfsfélki. Naesti stjornandi (& einnig vid um formenn) ber
abyrgd @ mottoku nylida og pjalfun vidkomandi svo hann geti sinnt pvi starfi sem hann er radinn til ad gegna.

4. gr. Jafnlaunakerfi
Raudi krossinn hefur med jafnlaunakerfi sinu skuldbundid sig til pess ad allt starfsfolk njoti jafnra launa og
somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

i jafnlaunastefnu félagsins kemur fram ad félagid greidi laun og hlunnindi i samraemi vid haefnikréfur starfa,
abyrgd og arangur og ad allar launadkvardanir séu gegnseejar, malefnalegar, skjalfestar, rekjanlegar og i
samrami vid jafnlaunakerfi félagsins.

Stjéornendur og formenn bera abyrgd 4 ad starfad sé samkveemt jafnlaunastefnunni og ad framfylgja
verklagsreglum sem ad henni luta.

Til pess ad tryggja ad félagid geti stadist fyrr greinda skuldbindingu ber stjérnendum ad fylgja settum reglum
og verklagi er vardar akvérdun launa, hlunninda eda annarrar umbunar. Ekki er heimilt ad gera skriflegan
samning um laun, hlunnindi eda adra umbun an pess ad fa stadfestingu mannaudsstjéra um ad samningur sé
i samraemi vid jafnlaunakerfi félagsins.



